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Zaci maji pravo na volny pohyb v pfistupnych prostorach $koly.

Zaci jsou informovani o d&ni ve Skole.

Zaci maji moznost podilet se na tvorb& pravidel tfidy.

Zaci maji moZnost vyjadfit vhodnou formou své nazory a pfipominky k ve$kerému déni ve $kole.
Zaci maji pravo na bezpe&né prostfedi a ochranu proti $ikané a proti patologickym jeviim.

Zaci dodrzuji zasady respektujiciho chovani k dosp&lym, ke spoluzak(im i k prostFedi.

Zaci se v pracovnich blocich vé&nuji smysluplné &innosti a védomé& nenaruduji prib&h vyugovani. PFi vSech
Skolnich &innostech plné respektuji pokyny pedagogU.

Zaci udrzuji Gistotu a pofadek, neposkozuji majetek Skoly a spoluzakd. V pfipadé zplisobené Skody je Zak
povinen zajistit napravu.

Cenné predméty napf. mobilni telefony, tablety, poCitaCe, vétSi pené&zni Castky, Sperky a vSe, co
nesouvisi s vyu€ovanim (hracky apod.) Zaci ponechavaji doma. Jedna se o jejich osobni véci, za které
nenese Skola odpovédnost.

Skolni Fad jsou Zaci povinni dodrZovat i na véech $kolnich akcich pofadanych mimo budovu $koly —
vyukové seminafe, exkurze, vylety, vychazky a dalSi podobné akce.

Zaci dodrzuji bezpe&nostni pravidla pfedchézejici Graztim a jakykoliv traz nebo néhlé onemocnéni hlasi
okamzité nejbliz§imu uciteli.

Zaci jsou povinni udrZovat v pofadku vechny v&ci, které tvofi zafizeni tfidy a Skoly a také ty, které jim
byly svéfeny v souvislosti s vyukou. Za Skodu na majetku Skoly, kterou zpUsobi Zak svévolné a z
nedbalosti, bude vyZadovana odpovidajici nahrada.

RodiCe maji pravo byt informovani o déni ve Skole.
RodiCe se po pfedchozi domluvé mohou GCastnit pozorovani pracovniho bloku ve tfidé.
RodiCe maji moZnost vyjadfit vhodnou formou své nazory a pfipominky k veSkerému déni ve Skole.

Aktivné se zajimat o prlbé&h vzdélavani ditéte a spolupracovat s uditeli.

Ugastnit se tfidnich schlizek &i individualnich konzultaci.

Omluvit nepfitomnost Zaka dle bodu €. 3, Nepfitomnost ve vyuce”.

Zajistit, aby Zaci dochazel Fadné a v€as do Skoly nebo Skolského zafizeni.

Informovat Skolu okamzZit& o zméndch, zejména o zméné zdravotni zpUsobilosti nebo jinych zavaznych
skuteCnostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani.



Oznamovat Skole potfebné Gdaje pro Skolni matriku (dle Skolského zakona), které jsou podstatné pro
prubéh vzdélavani nebo bezpeénost Zaka, a zmény v téchto Udajich.

Na vyzvani tfidniho ugitele/uéitelky nebo Feditelky ZS Perli¢ka se osobné GSastnit projednavani zévaZnych
otazek tykajicich se rozvoje svého ditéte.

Komunikace je zaloZena na vzajemné dlvére a probiha respektujicim zplsobem.

V pfipadé jakychkoliv problémU a nedorozuméni tykajicich se Zéka Ci tfidy, se zakonny zastupce nejdfive
obréti na tfidniho uCitele/ucitelku, se kterym se dohodne na zpUsobu feSeni.

VeSkeré interni informace, tykajici se tfidy, Zakd a jejich rodicu, uzivaji vSichni s respektem tak, abych
jejich Sifenim nepoSkodil druhé osoby.

V pfipadé nemoci rodiCe ihned (nejpozdé&ji do druhého dne) oznami telefonicky (nejlépe SMS) &i emailem
tuto skute€nost s pfedpokladanou dobou nepfitomnosti. V pfipadé telefonické omluvy rodi€ omluvi
nepfitomnost Zaka po ukonCeni nemoci emailem. V pfedmétu zpravy se uvadi “OMLUVENKA”, Emaily
jsou zasilany tfidnimu uciteli, pfipadné povéfenému pedagogovi.

V dobé& nepfitomnosti rodiCe odhlasuji stravu sami pfes webovou aplikaci Skolni jidelny. Na zacatku
dochazky rodiCe obdrzi po registraci u Skolni jidelny pFistupové Gdaje. Stravu je mozné odhlasit nejpozdé&ji
jeden pracovni den dopfedu do 13:00. V pfipadé nemoci prvni den jiz nelze stravu odhlasit, jidlo je mozné
si vyzvednout do vlastnich nadob v jideln& ZS Perli¢ka od 11:00 do 11:30.

Planovana nepfitomnost Zaka v rozmezi 1-2 dny ( z jiného d{ivodu neZ je nemoc) se oznamuje emailem
hlavnimu prlvodci, pfipadné povéfenému pedagogovi.

V pfipadé uvolnéni na ditéte na 3 a vice dni z jiného dlivodu, neZ je nemoc, vyplni rodi¢ formular
nejpozdé&ji 14 dni pfed odjezdem. Zadost o uvolné&ni z vyuSovani (pFislugny formulafi je na webovych
strankach Skoly www.montessori-perlicka.cz). Uvolnéni Zaka neni automatické na zédkladé vyplnéni
zadosti - o uvolnéni rozhoduje tfidni uCitel a Feditel ve vztahu k jeho celkovému rozvoji a préci ve Skole.
Rodi€ zapiSe pravidelné odchody ze Skoly do formulafe Skolni druziny, kde zfetelné uvede, zda dité
odchazi samo €i ho vyzvedava rodi€ Ci jina povéfena osoba. V pfipadé vyzvednuti jinou osobou rodi¢
uvede jeho celé jméno spolu s jeho rodnym Gislem pfed lomitkem pro kontrolu pfi vyzvednuti z divodu
bezpel€nosti.

Nepravidelné odchody rodi€ hlasi tfidnimu uCiteli nebo v dob& 8:00 — 16:00 na telefon kancelafe Skoly
608 233 746 a opét zfetelné uvede, zda dité bude odchazet samo Ci v doprovodu. (Upozornéni: Pokud
nema dité pisemné potvrzen samostatny odchod, z bezpe€nostnich divodl nemUze dité odchazet dom
samo ani na telefonické pfani zdkonného zastupce).


http://www.montessori-perlicka.cz

e VyuCovani zaCina v 8:30 a probiha v pracovnich blocich.
Béhem pracovnich blokU Zaci mohu chodit na zéchod a dodrZovat pitny reZim dle své potfeby. Dopoledni
svaCina probihd v dobé od 9:15 do 10:00 a odpoledni svadina dle rozvrhl pro aktualni Skolni rok.

e PrFichod zakU je mezi 8:00 a 8:15. Budova Skoly se otevird v 8:00 (pfi dfivéjSim pfichodu ke Skole Zaci
nezvoni a Cekaji na 8:00), aby zaci méli dostatek Casu na prevleCeni, pfivitani s kamarady a pfipravu na
pracovni cyklus.

e Vramci podpory samostatnosti a zodpovédnosti za sebe sama a svoje véci, rodiCe doprovazi Zaky pred
Skolu, do budovy jiz Zaci vstupuji sami.

e Vyzvedavani ZikU probiha dle rozvrhl pro aktudlni Skolni rok. V pfipadé pravidelnych odchodU na
mimoSkolni aktivity a mimofadné zéleZitosti (navStéva lékafe), které jsou pfedem oznameny, rodiCe po
zazvonéni Cekaji na pfichod zaka pred Skolou.

® Za kazdé tfi pozdni pfichody (mezi 8:30 a 9:00) bude Zakovi zapsana 1 neomluvend hodina (tim je mySlen
pozdni pFichod jako takovy — nevztahuje se to na navStévu zubafe apod.)
e Za pozdni pfichod po 9:00 bude Zakovi zapsana 1 neomluvend hodina ihned.

e Pokud do Skoly a ze Skoly chodi Z4k s doprovodem (rodi¢, prarodi¢ apod.), plati pravidlo, Ze NENOSI do
Skoly mobilni telefon ani jiné elektronické pfistroje, protoze je ve Skole nepotiebuje. “Chytré” hodinky
patfi do stejné kategorie jako mobilni telefon.

e Pokud do Skoly a ze Skoly Zak chodi sdm a rodiCe chté&ji, aby s sebou z tohoto dlvodu mohlo nosit do
Skoly mobilni telefon nebo chytré hodinky, pozadaji Feditelku Skoly o vyjimku véetné uvedeni dlivodu
(zadost je mozno zaslat e-mailem). Zaroven s timto rodiC i Zak berou na védomi, Ze mobilni telefon i
chytré hodinky zUstévaji vypnuty b&hem celé doby pobytu ve Skole (od 8:15 do 15:30) v€etné pobytu
venku/na zahradé a individualni pfestavky. PoruSeni tohoto pravidla bude mit za nasledek zruSeni
udélené vyjimky a Zdk nebude moci mobilni telefon nebo chytré hodinky do Skoly nosit vibec.

e Pokud potfebuje rodi¢ néco svému ditéti sdélit, mUZe volat na telefon do kancelafe Skoly 608 233 746.
Pokud by potfeboval Zak néco sdélit rodici, mlZe pouzit Skolni telefon.

e Tablet, poCitac Ci fotograficky aparat mUze Zak pfinést do Skoly jen po dohodé s uditeli za specifickym
ucelem.

Stravné na Skolni rok 2024/2025 se Fidi aktualné platnym Cenikem stravy.

OdhlaSovani ob&du je v kompetenci rodicU v online systému Skolni jidelny. Obé&d je nutné odhlésit do 13 hodin
pfedchoziho pracovniho dne.



Zaci se ve $kole pohybuji pouze v pro né vymezenych prostorach, na zahradu a do télocviCny vstupuji
pouze s pedagogy.

Zaci v budové Skoly chodi (b&haji, skaGou apod. na zahradé a v t&locviéné).

Z4ci mohou opustit budovu $koly pouze s védomim a souhlasem vyudujiciho.

Zaci oteviraji okna jen po pfedchozi domluvé s u&iteli, nesedaji na parapety, nehazi nic z oken.

Zaci v Zadném pfipad& nemanipuluji v budové s otevienym ohném.

Kazdy uraz, poranéni ¢i nehodu, k niZ dojde b&hem pobytu Zakl ve Skolni budové nebo mimo budovu
pfi akci pofadané Skolou, hlasi Zaci ihned vyuCujicimu nebo pedagogickému dozoru.

Z4ci jsou zodpové&dni za svoji osobni hygienu a dodrZuji zasady stolovani pfi ob&dé& i svaginé

Zaci do 8koly nenosi Zadné Iéky (nenechavaji je ani ve $kolnim batohu &i ve skfifice).

Z4akam je zakazano drzeni, distribuce a zneuZivani navykovych latek.
Z4aktim je zakazano v dobé Skolniho vyudovani konzumovat energetické napoje.
Zaci nenosi do $koly zbrang, vybusniny a dal$i nebezpedné predméty.

Pokud Z&ci zaznamenaiji ve Skole vyskyt cigaret,nikotinovych sacku, jinych tabakovych vyrobku,
energetickych ndpojl, drog, alkoholu, pyrotechniky, zbrani a jinych podezfelych véci, okamzité to
hlasi komukoliv z vyuCuijicich.

e Zaci také nahlasi poniZovani &i jiné omezovani osobni svobody své nebo nékoho jiného a také niceni
cizi véci i majetku.

Tato pravidla se uplatfiuji v pfipadé distanéni vyuky z dlvodU uvedenych v § 184a Skolského zékona, nebo
v pfipadé distanCni vyuky jako souCasti kombinovaného vzdélavani v ramci pokusného ovéfovani (viz. bod
3.3.1 tohoto Fadu).

Vzdélavani distanénim zplsobem Skola uskute€riuje podle platného Skolniho vzdélavaciho programu v
mife odpovidajici okolnostem.

Zaci jsou povinni se vzdélavat distan&nim zplsobem. Skola stanovi na zakladé tydenni hodinové dotace
jednotlivych pfedmétl rozsah

synchronni vyuky — ve stejny Cas ve stejném virtudlnim prostfedi pracuje skupina na stejném ukolu, z
dlvodu minimalizované socidlni interakce mezi détmi a prlvodci ji vyuZivdme i jako prostor pro vzajemné
sdileni a rozvijeni vztah(l mezi Zaky a prlvodci (napf. formou tfidnich kruht),

asynchronni vyuky — Zaci a prlvodci se nesetkavaji ve stejném Case, Zaci pracuji na zadanych ukolech
v Case podle jejich vlastniho rozvrhu; prQvodci pfipravuji a poskytuji materialy, video lekce a ukoly, které
maji zaci zpracovat v urCeném Casovém obdobi (typicky za jeden tyden),

off-line vyuky — privodci zadavaji tkoly v off-line prostoru (samostudium, plnéni praktickych dkolU,
realizace projektl, umélecka tvorba, prace s u€ebnicemi, pracovnimi listy),



moznosti individudlnich konzultaci s privodcem.

Neprodlené po zahajeni distanCniho vzdélavani tfidy/skupiny Zaci obdrzi rozvrh distanéniho vzdélavani -
rozvrh synchronni online vyuky, ramcové vymezeni (rozsah) asynchronni pfipadné off-line vyuky a
moznosti individudlnich konzultaci s privodcem.

Distan&ni vyuka se standardné zaznamenava do tfidni knihy, v rdmci které se eviduje i absence zakd. V
pfipadé distanCni vyuky je za absenci povaZovano:

- nepfitomnost na synchronni vyuce,

- nedoloZeni poZadovanych vystupU asynchronni nebo off-line vyuky,

- nepfitomnost na domluvené individualni konzultaci.

Absenci omlouva zadkonny zastupce ditéte dle postupll uvedenych v kapitole 3 tohoto Skolniho Fadu. V
pfipadé zdvaznych dlvodU technického nebo osobnostniho charakteru mlze byt Zak zcela nebo &asteCné

omluven ze synchronni €asti vyuky.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami pracuji i nadale za uzp(isobenych podminek a v pFipadé
potfeby a moZnosti spolupracuji spolu se zakonnymi zastupci s asistentem pedagoga.

Hodnoceni Zakd u&astnicich se distanéni vyuky probiha stejnym zpUsobem jako pfi prezenéni vyuce.
Pokud prUvodce zaznamend vétSi miru absence Zéka v distanéni vyuce, mUZze ziskat podklady pro
hodnoceni tohoto Zdka na zakladé prezkouSeni a pfedloZzeného portfolia (v souladu s aktualnimi
podminkami pro prezenéni pfitomnost zakl ve Skole).

Pro komunikaci s Zaky se pouzivame platformu Google for Education. Tuto platformu poskytuje Skola
vSem ZakUm od 1. roCniku vCetné cloudovych aplikaci. Doplfikové prlvodci pouZivaji e-mail a u starSich
74k také osobni telefon pfipadné dalSi komunikaéni aplikace.

Pro komunikaci se zakonnymi zastupci Zaka slouzi primarné e-mail a telefonni kontakt. Zaroveri probihaji i

online setkani rodi¢l (individudlni setkani s rodidi, s rodici a Zdkem nebo spole€né setkani rodi¢l zaku
dané tfidy/skupiny a jejich prtiivodct).

V dobé distanéni vyuky Skola nenese odpovédnost za bezpe€nost a ochranu zdravi Zaku.

Prilohou Skolniho rfadu je Manual pro rodice.

Mgr. Martina Schejbalova - feditelka



Montessori MS a ZS Perli¢ka a Montessori S

Cilem pedagogiky Marie Montessori je dovolit osobnosti, aby jednala zplsobem sobé vlastnim. UGitelé i jejich
rodiCe pomahaji zaklm, aby poznali sami sebe, nauCili se pracovat s tim, co jim bylo dano, a rozvijet se
optimalnim zplUsobem.

DUraz na individudini rozvoj nevyluCuje nutnost klast naroky, artikulovat jasnd pravidla a dbat na jejich
respektovani.

Hlavnim Ukolem hodnoceni je nachazeni cesty pro co nejefektivn€jsi uCeni. Tomu odpovida i Sife zde zmifiovanych
prostiedkd.

Ve Skolach podle Marie Montessori vytvafime takové prostfedi, v némz maji Zaci pfileZitost rozvijet celou svou
osobnost (jeji kognitivni, afektivni i konativni stranku). ZAci jsou v Montessori systému svobodni dv&ma zpUsoby.
Jsou to sice dvé strany téZe mince, ale pro lepSi pochopeni bude uziteCné zminit je ob&. VnéjSi svoboda je pfimo
Umérna zodpovédnosti, kterou Zak projevuje. Zaky zvn&j$ku neomezujeme, pokud to neni nezbytné pro
fungovani spole&nosti, respektive tfidy. Zaci maji také svoji vnitfni individualni: maji odvahu zkou$et, riskovat,
svobodné jednat.

Sebehodnoceni je kliovou dovednosti rozvijenou v Montessori pedagogice v pred$kolnim véku. Rada materialt
méa v sobé& zakomponovanou kontrolu chyby. Dité tak samo dokdZe rozpoznat, zda zvladlo Cinnost Uspé&Sné
(napfiklad u vkladani dfevénych valeckl s dchyty). U jinych kliovych lekci v pfedSkolnim véku je zvlast kladeny
dlraz na reflexi vlastni prace — na zpUsob, jakym poznam dobfe vykonanou praci (napf. u leSténi zrcadla nebo
utirdni stolu). Déti v pfedSkolnim véku jsou také vedeny k rozpoznani obtiznosti, jakou zvladnou, a k praci na
osobni optimum. Déti se u€i krok po kroku zvladnout obtizné Gkoly (leSténi bot), také se uCi ur€it si obtiznost
prace (prace srUznym mnoZstvim barevnych véleGkU, prace se smyslovym materidlem se zavdzanyma ocCima),
pouzivaji materidly kreativné (kombinace rlznych pomUcek zoblasti smyslového materidlu), jsou vedeni
k projevlim laskavosti (servirovani ovoce, Gaje).

Diky této pfipravé jsou Zaci ve Skolnim vé&ku schopni sebehodnoceni na mnoha trovnich. Zak by mél mit alespori
do urcité miry moznost volit, kdy a co bude na své praci hodnotit. K tomu muze slouzit sebehodnoceni v
nejruzné;jsi formé (konzultace se spoluzaky, s uCitelem, s rodi€i, vlastni zapisky, rlzné typy portfolii). Vedeme Zaka
k tomu, aby byl schopen objektivné hodnotit sam sebe. Toto sebehodnoceni vyuzivd zak pro dalSi préaci a
planovani dle nabizeného vzdélavaciho obsahu.

Zak potfebuje reflektovat jak dosaZené schopnosti, tak priib&h prace. U&i se rozpoznavat uéebni postupy, které
jsou mu blizké a pro néj efektivni, poznava své zaméreni a své zajmy. Proto ucitel voli odpovidajici nastroje
hodnoceni, které nékdy mohou byt jiné pro kazdého Zaka.

PFi vzdélavani je pro kazdého Zaka potfebnd zp&tna vazba, ktera Zakovi poskytne informace o spravnosti postupu,
pribéhu &i vysledkd. K tomu vyuzZivdme primarné formu slovniho hodnoceni. Pfi samotném hodnoceni klademe
ddraz na vhodnou a vystiZnou formulaci a ddvame pfednost pozitivnimu vyjadfeni. Uvédomujeme si, Ze vhodné



formulované a podané hodnoceni je jednim z nastroji k motivaci Zaka pro dalSi uCeni. Pfi hodnoceni pouZivame
popisnou formu bez subjektivnich formulaci.

Vyuzivdame prevazné formativni hodnoceni. V 1.-6. roCniku ma uditel diky svému vzdélani prostfednictvim
Association Montessori Internationale zpracovany kliCové lekce véetné definovani cil(l téchto lekci. PFi planovani i
pfi reflexi pracuje s t&mito kliGovymi lekcemi, prib&zné vyhodnocuje praci Zéku, podle toho planuje nasledujici
lekce a poskytuje Zakim zpétnou vazbu. Zpétnou vazbu poskytuji také spoluzéci, uCeni probiha nejCastéji pfi
spolupraci ve skupinach.

V 7.-9. roCniku stanovuje uCitel kliCové lekce na zakladé propojeni Skolniho vzdélavaciho programu a praktickych
ukolt skupiny dospivajicich. Cile kliGovych lekci definuje uitel &i Zaci, podle situace. UGCitel pribézné
vyhodnocuje praci Zakl a poskytuje zaklm zpétnou vazbu. Zpétna vazba, tedy mira pochopeni, je zfejma také
z toho, jak se ZakUm dafi prakticka Cinnost, nakolik se jim dafi akademické znalosti v praxi aplikovat.

Cilem hodnoceni je, aby Zak mél informaci o svych osobnich pokrocich, Uspé&Sich, stupnich zvladnuti konkrétnich
problematik a dovednosti. Pfi poskytovani zpétné vazby se zaméFujeme pfedeviim na pokrok Zaka, jeho snahu,
nikoli jen na vysledek.

Mezi Zdky neni nastavena sout&Zivost a neexistuje Zadny systém vnéjSich odmén nebo trestl. UdCitel
zaznamenava, co Zaci zvladli, a vede je k reflexi u€eni. V obdobi od 1. do 6. roCniku jde spiSe o reflexi vyuzivani
Casu b&hem pracovniho cyklu, v obdobi od 7. do 9. roCniku o reflexi zvladani pfedepsaného kurikula a také o
reflexi vlastniho zpUsobu u€eni a duSevniho vyvoje.

Zak dostava zpétnou vazbu své Einnosti v prib&hu celého prib&hu vzdélavani.

O vysledcich Zdka jsou kromé& né&ho samotného informovani i jeho zakonni zéstupci. A to Ctyfmi zakladnimi
formami — konzultacemi ugitel - rodi€ - Zak, formou pribé&znych pisemnych zprav, vysvédcenim a navStévami ve
tfidé.

V Montessori tfidach potfebujeme hodnoceni, které spoCiva v poskytovani takové zpétné vazby, jez Zakovi
prospiva, motivuje ho k dalSi innosti a je zaloZena na co mozna nejobjektivnéjSich usudcich o ném. Potfebujeme
hodnotit praci Zaka v pfirozenych situacich, nikoli redukovat hodnoceni na ov&fovani zvladnuti uCiva.

Desatero pro formativni hodnoceni

Hodnotime slovy.

Nesrovnavame zaky mezi sebou.

Podporujeme sebehodnoceni z4ku.

Popisny jazyk hodnoceni a sebehodnoceni poskytne jasnou informaci.
Zpétnou vazbou podporujeme vnitfni motivaci.

Volime slova srozumitelnd ditéti (i rodiCi).

Hodnotime vykonanou prdci, ne osobu.

Hodnotime vécné, bez vytek, nalepek i bez pochval.

Vedeme déti k sebekontrole, vyhledavani odliSnosti a chyb.



Chyby jsou znamenim k zastaveni prace, zamySleni a zopakovani si uCiva.

VSichni, kdo se na vzdélavani zaka podileji, tedy Zak samotny, ucitelé i rodiCe, potfebuji pfedevs§im informace, aby
mohli svou préci zkvalitnit. Proto hodnoceni pouziva popisny jazyk misto posuzujiciho.

Objektem hodnoceni je prUbéh Zdkovy prace a jeji vysledky (zapamatovani, pochopeni, aplikace, analyza, syntéza,
hodnoceni), nikoli Zakova osoba jako celek. Popisujeme to, co mUZeme vnimat smysly, popisujeme pokrok,
popfipad€ pocity Zaka, a pouzivdme jazyk srozumitelny vS8em strandm. RodiCe jsou zapojeni do procesu uleni
svého ditéte, protoze jej dobfe znaji a mohou byt cennym zdrojem informaci pro planovani zakova uceni a jeho
zlepSovani.

Zaméfujeme se na hodnoceni podstatnych jevl a hodnoceni vénujeme takovou dUleZitost, kterd odpovida
rozsahu Cinnosti a v€ku Zaka. Vyznam hodnoceni pro Zaka stoupa s vékem.

PoZadavek na pravdivost hodnoceni se ndm jevi jako samoziejmy. V praxi bychom si méli pokladat otazku, zda jsou
dané hodnotici metody opravdu nutné a slouzi Zaklim, zda Z4ci i jejich rodiCe vnimaji dané hodnotici prostfedky a
jejich vystupy jako pravdivé.

Aby bylo hodnoceni vnimano jako spravedlivé, mame jasno o tom, ktery referenéni rdmec pouzivame, to
znamena, s Gim srovnavame, ke kterému méfitku se vztahujeme.

Vyhybame se zpUsobu hodnoceni, pfi kterém je referenénim ramcem socialni norma (uditel hodnoti jednotlivce
podle toho, jak praci vypracovala skupina zaku).

Upfednostfiujeme ramec, ktery je dany dopfedu, napf. kriteridlni hodnoceni nebo individuaini vztahové normy
(self-reference assessment) — v ramci pfijatych cil(l uCeni srovnavame s vykonem, ktery Zak odved| v minulosti.

Aby hodnoceni bylo v souladu se zajmy Zaka, nemUZe vytvafet strach a tim ho nepfimo vybizet k podvadéni.
Nesmi vyvolat pocit, Ze Zak néco nezvladne, tfebaZe se bude snazit sebevic. Reflektujeme praci na jejim zaCatku,
v pribéhu a na konci. Diky tomu ma Zak sdm mozZnost odhalit vlastni chybu a napravit ji.

Hodnoceni bere v Gvahu individudlni kontext Zakova vykonu a u&eni, respektuje jedine€nost procesl poznavani,
tedy popisuje proces uCeni jako jedineCné a neopakovatelné budovani poznani a smyslu v mysli kazdého Clovéka.
Cilem hodnoceni je vyvozeni podnétl pro dalSi praci. Zamérfuje se na silné stranky Zakovy prace.

Védomi, Ze kazdy zdk ma jiny temperament a v ndvaznosti na n&j jiny typ osobnosti, jiny styl uCeni, pfevlada u néj
jiny typ inteligence atd., je kliCem ke snaz§imu porozuméni jeho potfebam.

Temperament je souhrn charakteristickych rys(l osobnosti, které se trvale projevuji zplsobem reagovini, jednani a
prozivani. Styly uCeni (nékdy ztotoZnované s pojmem kognitivni styly) jsou postupy pfi uCeni, které uzivame ve
vétSiné situaci pedagogického typu. Jsou relativné nezavislé na obsahové strance uleni. Jednd se o
charakteristické zpUsoby, jimiZ vnimame, zapamatovavame si informace, myslime, feSime problémy, rozhodujeme
se. Vyvijeji se z vrozeného zakladu, ale obohacuji se a promé&riuji béhem naSeho Zivota jak v dUsledku zdmérnych
vlivl, tak bezd&cné. V roce 1983 americky psycholog Howard Gardner vymezil sedm rlznych druhU inteligence:
télesné-pohybovou, interpersonalni, verbalné-jazykovou, logicko-matematickou, intrapersonalni,
vizualné-prostorovou a hudebni.



S prvky kriteridlniho hodnoceni Zaci pracuji v 1.-6. i 7.-9. roCniku. SpocCiva v tom, Ze pfed praci dopfedu popiSeme
oCekévany vykon. Tim davame Zak(m moZnost lépe se na spInéni tkolu pFipravit. Ti kreativni budou znat limity, ve
kterych se maji pohybovat (to se potfebuji naudit), ti, ktefi potfebuji jasné voditko, ho dostanou. Kritéria mohou
byt spInéna rizné kvalitné nebo na vice Urovnich zadéni, proto mlZeme kritéria popsat prostfednictvim nékolika
urovni, na kterych mohou byt spInéna. Jednotlivé irovné mohou popisovat indikatory. Kritéria a indikatory mUze
tvofit uCitel, Zaci, mohou vznikat pfi jejich spolupraci nebo mohou byt pfevzatd od vnéjSi autority.

Hodnoceni na zdkladé kritérii a indikatorl usnadriuje také popisné hodnoceni. Na jeho zdkladé mUZeme
jednoduSe vytvofit jak vécné slovni hodnoceni, tak mlZeme jimi popsané vysledky pfevadét na znamky.

Béhem predSkolniho véku se déti udi reflektovat svou vlastni praci. Montessori pomUcky v tomto véku Casto
pfimo obsahuji kontrolu chyb. Tim se postupné rozviji schopnost sebereflexe, nasledné také cit pro hodnoceni
prace nékoho druhého. Diky tomu jsou si Zaci védomi Usp&Snosti své prace a jsou to nejCastéji spoluzéci, ktefi si
poskytuji okamzitou zp&tnou vazbu.

Zpétna vazba mUzZe byt vyjadfena v béZné komunikace, gestem, odpovédi na dotaznik, poznamkou k pisemné
praci Zaka, obrazkem... DUleZité je, aby zpétna vazba, pokud ji formuluje uditel slovné, byla vyjadfena popisnym
jazykem.

UCitelé nezasahuji do prace ZakU bezprostfedné, Casto jim nechaji €as, aby pfipadnou chybu mohli odhalit sami. U
velké Fady pomUcek pro 1.-6. roénik neni podstatnd napf. poCetni nebo gramaticka chyba, ale osvojeni postupu Ci
pochopeni konceptu.

Svou frekvenci je souCasti dlouhodobého hodnoceni. Jde o cile formulované pfi konzultacich mezi zaky, uCiteli a
jejich rodi&i, nebo pfi prab&znych konzultacich mezi Zaky a uGiteli ve tfid&. Zaci si mohou tvofit své vlastni
vzdélavaci plany pro plnéni dilCich povinnosti nebo ziskavani konkrétnich dovednosti, napfiklad si voli vlastni
postup pfi ueni se hfe na hudebni nastroj, pfi u€eni se cizimu jazyku nebo plnéni Ukoll z Eeského jazyka. Plany
mohou byt pisemné, mohou byt také formulovany Ustné.

Hodnoceni zvladani kli€ovych kompetenci je sou€asti tripartitnich konzultaci i b&€Znych konzultaci mezi uciteli a
Zaky, také je tématem komunitnich kruh(. Je specifické tim, Ze vnimani zvladani kompetenci mize byt
individualnéjsi nez zvladani vystupl jednotlivych oborl. Nakolik Zak zvlada jednotlivé kompetence, vidi jinak on
sam, jinak jeho rodiCe, jinak jeho uditel. Proto je vyhodou, kdyZ se do hodnoceni zapojuji. Hodnoceni by mélo byt
zaloZeno na prlb&zném pozorovani a popisu projevl Zaka.

Formulace pravidel pro chovani a spoluziti miZe byt prvnim krokem pro vyhodnocovani vzajemného chovani
zakl, mlze byt také vyusténim tohoto vyhodnocovéni. Pokud si pravidla stanovime, vyhodnocujeme je témér
neustale a pouzivame je k vytvareni kvalitniho socidlniho prostfedi. VSimame si chovani zakd, komentujeme ho
popisnym jazykem, v pfipadé potieby (pokud se jednd o spoleCné téma nebo spoleCny problém) diskutujeme o
chovani ve skupin€ nebo v celé tfidé, nejCastéji pfi setkani v komunitnim kruhu. Za své chovani by méli citit
zodpovédnost sami Zaci, prace s pravidly by méla rozvijet sebekazen a sebekontrolu.



Pfi hodnoceni si v§imdme procesu i vysledku. Vysledky préce jsou €asto uchovatelné a uchovavané, o pribéhu
prace si mUZeme vést nejrliznéjSi zaznamy nebo archivovat i koncepty a pozndmky, napf. ve sbérném portfoliu.

Abychom hodnotili s ohledem na vSechny osobnostni typy Zaku co nejspravedlivéji a s ohledem na cile naSi prace
co nejucinnéji, potfebujeme Fadu zpUsobU, kterymi sbirame informace o Zacich. Pozorujeme samostatnou praci i
interakci. PFi slovnim zadani (napf. pfi diskusi) myslime na to, Ze smyslovi Zaci potfebuji nékolik vtefin na to, aby
slovim porozuméli. Uvédomujeme si, Ze néktefi zZaci davaji pfednost vécnym aspektlm (Zaci s pfevahou
mySleni), jini lidskym vztahm a emociondinim stavlim (Zéci s pfevahou citéni). Pro nékteré Zaky je typické, Ze
odevzdavaji praci na posledni chvili a zaroveri osobitou i propracovanou. U nich (tzv. vnimajicich Zak{) ocenime
pfednosti prace (tvofivé FeSeni Ukolu, improvizaci), malé zpozdéni se pokusime tolerovat, popfipadé dopfedu
promyslime, jak t&mto Zaklm pomoci dodrZet termin odevzdani rozséhlejSich ukolU.

Zaci své prace zakladaji do dokumentaénich portfolii, u€itelé uchovavaji pfipadné pisemné prace z eského jazyka
a matematiky, pfipadné z dalSich pfedmétu.

Pozorovani je dllezitou sloZkou prace ucitele v Montessori tfidé. Pozorovani probiha s pisemnym zaznamem i bez
néj. Podklady z pozorovani dale vyuzZijeme a vyhodnocujeme pfi rozhovoru s Zaky, pfi konzultaci s rodi€i, pfi
sdileni s kolegy a pfi popisovani Zakovy prace na vysvédcCeni.

Ucitelé pro zjednoduSeni sbéru informaci o Zacich vytvareji nejriznéjsi formulafe, do kterych zapisuji pribéh a
vysledky prace s pomUckami, jednotlivé dovednosti (napf. pro jednotlivé oblasti uCeni) a miru jejich zvladnuti.

Zaci vyuzZivaji predevsim dokumentadni portfolio, které slouZi kuchovani prace a jejimu prib&Znému i
sumativnimu hodnoceni. To urCuje charakter materidlQ, které v ném Zaci budou mit. V dokumentaénim portfoliu
pribézné monitorujeme Zakovu praci, mUzZe obsahovat i zpétnou vazbu uditele, spoluzakl, rodiCl a
sebehodnoceni. Zpétnou vazbu dostava zak nejCastéji Ustné, proto se mliZe stat, Ze ji v portfoliu nenajdeme.

PfestoZe se jednd o dokumentaéni portfolio, kazdy Zdk mUZe ve svych deskdch shromazdovat materidly, které
povaZzuje za uziteCné a maji vztah k dané oblasti ueni. Pfehledy uciva, zdroje informaci a zajimavosti mohou byt
také podkladem pro reflexi uCeni.

DuleZité je zminit, Ze se nejednd o vybér nejlepSich praci, ale opravdu o prib&zné monitorovani prace. Uime
Zaky, aby si vazili pokroku, kterého dosahli. Pokud je vedeme k sebehodnoceni a k tomu, aby pocit uspokojeni
hledali v tom, Ze sami maji radost z odvedené prace, bude pro né snazsi byt k sob& upfimni. Nebudou se stydét za
své pfedeSlé prace, protoZe budou dokazovat, jak velkou cestu museli urazit, aby zvladli svj vykon vylepSit. Na to
také upozorfiujeme pfi konzultacich s rodi€i, kdy si mUZeme dovolit soustfedit se na individudlni vztahovou
normu.

Z dokumentaCnich portfolii vytvéFeji Zaci Casto na konci Skolniho roku reprezentaCni portfolia, Casto svazana do
knihy.

Sebehodnoceni mUzZe probihat v mySlenkach, Ustné, v rozhovoru se spoluzakem, s uCitelem, s rodiGem, pisemné
do Skolniho deniku, pisemné jako komentar k préci... Pfi sebehodnoceni je dlleZité, aby se Zak soustfedil na uéeni
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a jeho prlibéh, nikoli na svou osobu, aby uzival popisny jazyk, aby vnimal sebehodnoceni jako pfirozenou soucast
uCeni, kterd mu pomaha.

Popisovat vykonanou praci patfi k naro€nym dovednostem, které je potfeba rozvijet. UCitel modeluje zpUsoby,
kterymi mUzZeme préci popsat, kdyZ dava zakim zpétnou vazbu. Sami si toto nacviCuji v rozhovorech se spoluzaky
a s uCitelem. Pokud spole€né hodnotime spole€nou praci, trénujeme schopnost mluvit o vlastni praci.

Jednim ze zpUsobU néacviku hodnoceni véetné sebehodnoceni je ocenéni (uznéani) — otdzka. Nejprve u€ime Zaky,
aby na své praci nebo na praci nékoho ze skupiny na$li néco, co by chtéli ocenit. Soustfedime se na pouzivani
popisného jazyka, zaméreni na konkrétni proces nebo vykon. Po zvladnuti oceflovani je pozadame, aby pfipojili,
pokud chté&ji, korektivni otdzku. Aby se zeptali na néco, co by sami udélali jinak. Napfiklad: ,Velmi mé zaujalo
jednani hlavni postavy. PfemySlela jsi nad tim, Ze by pfibéh skondil jinak?“ Nacvik hodnoceni pomoci ocenéni a
otazky se hodi pro vykony, jejichz hodnoceni je subjektivni.

Pfi nacviku sebehodnoceni mliZzeme vyuZit otazky, které Zaka provazeji (sebe)hodnocenim nebo naznacit zaGatky
vét. Napfiklad: Co jsem se nauCil? Co mi §lo? S &im jsem mél potize? Jak jsem feSil problémy? Co mi pomohlo?
Pomohl mi s mou praci nékdo? Pomohl jsem n€komu? V Cem se jeSté potiebuji zlepSit? Které kroky ke zlepSeni
udélam? Co mi jde a jak to budu rozvijet? Jak se mi dnes pracovalo, jak jsem se citil? Jak mi vyhovuje tato forma
prace? Komu bych chtél podékovat, za co? Co bych pfiSté udélal jinak?

Konzultace b&hem Skolniho roku byvaji kratké, pfipravené, zaostfené na jeden ukol. Konzultace mohou probihat
mezi spoluzdky nebo mezi Zdkem, respektive zaky, a uCitelem b&hem vyuCovani. Mohou se tykat vyvoje cile
prace, jejiho vyvoje, stavu v Zakové uCeni nebo ve tfidé, vysledku prace. Konzultovat mUzZeme pfed zapoCetim
samotné prace, pfi jejim prib&hu nebo po jejim skonCeni.

Jinou formou jsou tripartitni konzultace, které probihaji na podzim a na jafe. Ty jsou dopfedu planované, uCastni
se jich idedlné oba zakonni zastupci, Zak a uCitel. V poCatku slouzi konzultace mezi u€itelem, zdkem a jeho rodici
predevSim k navazani spoluprace. Dale se snaZime popsat vyvoj Zakovy prace s ohledem k cilim. Podstatné jsou
pro uCitele i rodi€e informace o tom, na Cem Zak pracuje, co bude délat dal, jak ke svému uCeni pfistupuje a jak se
pfi praci citi. Tripartitni konzultace probihaji ve vSech roCnicich a jsou dllezitou sou€asti procesu u€eni i Zivota
Skoly.

Slovni hodnoceni pouzivame k pribé&zné Ustni, pisemné zpétné vazbé a k sumativhimu hodnoceni. Vyjadfujeme
jej popisnym jazykem.

V 1.-6. roCniku je hodnoceni na vysvédC&eni slovni, které |ze v pfipadé potieby pfevést na klasifikaci. V 7.-9. ro€niku
je hodnoceni vyjadiené klasifikaci spole€né se slovnim hodnocenim.

VysvédCeni je adresné a ucitel se v ném obraci pfimo na Zéka. UCitel se zaméfuje na zhodnoceni Zakovy pUlroCni
prace, na jeho pokroky, pfi€emz vychazi z porovnéni aktualni dosaZzené Urovné vzdélavani s pfedchozimi vysledky.
Pfevod slovniho hodnoceni na klasifikaCni stuperl je realizovan na zakladé Pravidel pro hodnoceni vysledku
vzdélavani zaku (viz dale).
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Dulezitym faktem je, Ze podklady pro hodnoceni shromazduje ucitel v prib&hu celého roku (zaznamy uditele z
zakovy prace, z hodnoceni skupinovych praci, z Zakova portfolia apod.), nikoliv narazové ze zkouSeni. Podklady
ziskané touto cestou maji pro zéka tu vyhodu, Ze odpada prvek stresu a nervozity z testovani a zkouSeni, a tim
nedochazi ke zkresleni skuteGné dosaZenych vysledkd.

Organizace uCeni

Zak vybird a vyuziva pro efektivni u€eni vhodné zpUsoby, metody a strategie,

planuje, organizuje a fidi vlastni ueni,

vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivn@ vyuziva v
procesu u€eni, tvlr€ich Einnostech a praktickém Zivoté,

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje avyvozuje z nich
zaveéry pro vyuZziti v budoucnosti,

poznava smysl a cil uCeni,

ma pozitivni vztah k u€eni, posoudi vlastni pokrok a urCi pfekazky Ci problémy branici u€eni, naplanuje si,

jakym zpUsobem by mohl své u€eni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého u€eni a diskutuje o nich,

nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda kone€né feSeni problému.

Dokonceni a zakladani prace

Zak vysledky zvolené i zadané prace smyslupIné sefadi a zaloZi,
vytvafi prezentaCni portfolia,
systematicky dokonCi svou préci vzhledem ke stanovenému cili a terminu.

Kontrola vlastni prace

Zak kriticky zhodnoti vysledky svého uéeni a diskutuje o nich,

ovéfuje prakticky spravnost feSeni problémU a osvédCené postupy aplikuje pfi FeSeni obdobnych nebo
novych problémovych situacich, sleduje vlastni pokrok pfi zdoldvani problému,

vytvali si redlnou pfedstavu o sob& samém.

Pisemna a ustni komunikace

Zak formuluje a vyjadfuje své myS$lenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se vystiZn&, souvisle
a kultivované v pisemném i Ustnim projevu,

rozumi rlznym typUm textU a zdznamU, obrazovych materiald, b&Zné uZivanych gest, zvuk( a jinych
informacnich a komunikaCnich prostfedku, pfemysli o nich, reaguje na né a tvofivé je vyuZziva ke svému
rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spoleCenského déni.

Samostatna prace

Zak samostatné& pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zavery pro vyuziti v budoucnosti,

pouziva bezpe€né a u€inné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena pravidla, plni povinnosti a
zévazky, adaptuje se na zmé&néné nebo nové pracovni podminky

Prace ve skupinach

Zak posoudi pokrok a ur&i pfekazky & problémy branici ugeni, naplanuje si, jakym zp(isobem by mohl
svou praci zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky své spoluprdce a diskutuje o nich,

nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, U€inné se zapojuje do diskuse,
obhajuje svlj nazor a vhodné argumentuje,

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahU potfebnych k plnohodnotnému souziti a
kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi,
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ucinné spolupracuje ve skuping, podili se spoleCné s pedagogy na vytvafeni pravidel prace vtymu, na
zékladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni Cinnosti pozitivné ovliviuje kvalitu spole€né prace,
podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi
lidmi pfispivd k upeviiovani dobrych mezilidskych vztah(, v pfipadé potfeby poskytne pomoc nebo o ni
pozada,

pfispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivnhé spolupracovat s druhymi
pfi FfeSeni daného Ukolu, ocefiuje zkuSenosti druhych lidi, respektuje rliznd hlediska a Cerpd pouceni z
toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Naslouchani a u€ast béhem skupinovych rozhovoru

Zak nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodn& na né reaguje, G&inné& se zapojuje do
diskuse, obhajuje svlj ndzor a vhodné argumentuje,

pFispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi
pfi feSeni daného Ukolu, oceriuje zkuSenosti druhych lidi, respektuje rGizna hlediska a Gerpa poudeni z
toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Dodrzovani dohodnutych pravidel

Zak rozpozna a pochopi nastalé situace, pfemysli o pFipadnych nesrovnalostech a jejich pFi€inach,
promysli a naplanuje zpUsob jejich FeSeni,

kriticky mysli, Cini uvazlivd rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky svych &inl zhodnoti,

ucinné spolupracuje ve skuping, podili se spoleCné s pedagogy na vytvafeni pravidel prace vtymu, na
zékladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni Cinnosti pozitivné ovliviuje kvalitu spole€né prace,
chépe zakladni principy, na nichZ spoCivaji zdkony a spoleCenské normy, je si védom svych prav a
povinnosti ve Skole i mimo Skolu.

Zapojovani se do déni ve Skole a tFidé

Zak G&inné spolupracuje ve skuping, podili se spole&né& s pedagogy na vytvafeni pravidel prace v tymu, na
zékladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni Cinnosti pozitivné ovliviuje kvalitu spoleéné prace,
podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi
lidmi pfispivd k upeviiovani dobrych mezilidskych vztah(, v pfipadé potfeby poskytne pomoc nebo o ni
pozada,

pFispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potfebu efektivné spolupracovat s druhymi
pfi FfeSeni daného Ukolu, ocefiuje zkuSenosti druhych lidi, respektuje rliznd hlediska a Cerpad pouceni z
toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Vnimani okolniho prostiredi

Zak vnima nejrazn&jsi problémové situace ve kole i mimo ni,

rozpozna a pochopi problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich pfi¢indch, promysli a napldnuje zpUsob
feSeni problémuU a vyuZiva k tomu vlastniho Usudku a zkuSenosti,

vyuziva informaCni a komunikaCni prostfedky a technologie pro kvalitni a G€innou komunikaci s okolnim
svétem,

respektuje presvédCeni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich
lidi, odmita Gtlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému
nasili,

chape zéakladni principy, na nichz spoCivaji zdkony a spoleCenské normy, je si védom svych prav a
povinnosti ve Skole i mimo Skolu,

respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni i historické dé&dictvi, projevuje pozitivni postoj
k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich
aktivit.
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Vyuziti ziskanych informaci a dovednosti v béZném Zivoté

Zak vyhledava a tidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné
vyuziva v procesu udeni, tvlrdich éinnostech a praktickém Zivoté,

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zavéry pro vyuziti v budoucnosti,

vyuziva informacni a komunikaCni prostfedky a technologie pro kvalitni a t€innou komunikaci s okolnim
sv8tem,

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti G€innou pomoc a chova se
zodpoveédné v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka,

chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozZadavky na kvalitni
Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrZitelného rozvoje
spoleCnosti,

pouziva bezpe€né a u€inné materidly, nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena pravidla, plni povinnosti a
zévazky, adaptuje se na zmé&néné nebo nové pracovni podminky,

pfistupuje k vysledkim pracovni Cinnosti nejen z hlediska kvality, funk&nosti, hospodarnosti
a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho
prostfedi i ochrany kulturnich a spole€enskych hodnot.

Vyuziti ziskanych informaci a dovednosti v konkrétnich vzdélavacich oblastech

Zak vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné
vyuzivé v procesu uceni, tvlrCich ¢innostech a praktickém Zivoté,

operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly,

samostatn@ pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zaveéry pro vyuZiti v budoucnosti,

uvadi véci do souvislosti, propojuje do SirSich celkll poznatky z rliznych vzdélavacich oblasti a na zakladé
toho si vytvafi komplexn&jSi pohled na matematické, pfirodni, spoleCenské a kulturni jevy,

samostatné feSi problémy, voli vhodné zpUsoby feSeni, uziva pfi feSeni problém0 logické, matematické a
empirické postupy,

respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni i historické dé&dictvi, projevuje pozitivni postoj
k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich
aktivit,

chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni
Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje
spoleCnosti,

pouziva bezpeCné a u€inné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena pravidla, pIni povinnosti a
zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky.

Stupen 1 = vyborny

Zak ovlada poZzadované poznatky a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava poZadované &innosti. Samostatné
a tvorfivé uplatiuje znalosti pfi feSeni teoretickych a praktickych tkol(. Mysli logicky spravné, zfetelné se u ného
projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, pfesny a vystizny. Graficky projev je
pfesny a esteticky. Vysledky jeho Cinnosti jsou kvalitni, pouze s menSimi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat vhodné texty. Zak je v &innostech velmi aktivni. M4 vyrazné& aktivni zajem o umé&ni, estetiku a t&lesnou
kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Usp&8né rozviji sv(j esteticky vkus a t&lesnou zdatnost.

Stupen 2 = chvalitebny

Zak ovlada poZzadované poznatky v podstaté ucelend, pfesné a Upln&. Pohotové vykonava poZadované &innosti.
Samostatné nebo podle menSich podnétl uCitele uplatfuje znalosti pfi FeSeni teoretickych a praktickych ukold.
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Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev mivd men3i nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti a vystiZnosti. Kvalita vysledkl Cinnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk(l. Graficky
projev je esteticky, bez vétSich nepfesnosti. Je schopen samostatné nebo s menSi pomoci studovat vhodné texty.
Z3ak je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevaZné samostatny na zakladé vyuZivani svych osobnich pfedpoklad(l, které
Usp&8né rozviji v individualnim a kolektivnim projevu. Zak tvofivé aplikuje osvojené v&domosti, dovednosti a
navyky v novych ukolech. M3 aktivni zajem o uméni, o estetiku a t€lesnou zdatnost. Rozviji si v poZadované mife
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 3 = dobry

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni poZadovanych poznatk(l nepodstatné mezery. PFi vykonavani
pozadovanych C&innosti projevuje nedostatky. Podstatn&jSi nepfesnosti a chyby dovede za pomoci uCitele
korigovat. V uplatfiovani osvojenych poznatkll a dovednosti pfi FfeSeni teoretickych a praktickych dkoll se
dopousti chyb. Uplatfiuje poznatky a provadi hodnoceni jevl a zékonitosti podle podnétl uGitele. Jeho mysSleni je
vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu mé nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti a vystiZnosti. V kvalité vysledk( jeho &innosti se projevuji Cast&jSi nedostatky, graficky projev
je méné esteticky a ma men$i nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu uditele. Zak je v
Cinnostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateCné své schopnosti v individualni a
kolektivhim projevu. Jeho projev je mélo pUsobivy, dopousSti se v ném chyb.

Stupen 4 = dostate€ny

Zak md v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni poZadovanych poznatkil zavaZné mezery. PFi provadéni
poZadovanych Cinnosti je malo pohotovy a mé vétSi nedostatky. V uplatfiovani osvojenych poznatkl a dovednosti
pfi feSeni teoretickych a praktickych GkolU se vyskytuji zdvazné chyby. Pfi vyuZivani poznatkl pro vyklad a
hodnoceni jevll je nesamostatny. V logice mySleni se vyskytuji zdvazné chyby, mySleni neni tvofivé. Jeho Ustni a
pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiZnosti. V kvalité vysledk( jeho &innosti a
v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zdvazné nedostatky a chyby dovede
74k s pomoci ugitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké t&Zkosti. Zak je v &innostech malo aktivni a tvoFivy.
Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé. Ukoly fesi s astymi chybami.

Stupen 5 = nedostateCny

Zak si poZadované poznatky neosvojil ucelend, pfesn& a Gpln&, ma v nich zavaZné a znaéné mezery. Jeho
dovednost vykonavat pozadované Cinnosti méa velmi podstatné nedostatky. V uplatfiovani osvojenych védomosti a
dovednosti pfi FeSeni teoretickych a praktickych UkolU se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni
jevl a zdkonitosti nedovede své v&domosti uplatnit ani s podnéty ulitele. Neprojevuje samostatnost v mySleni,
vyskytuji se u ného Casté logické nedostatky. V Gstnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti i vystiZnosti. Kvalita vysledkl jeho Cinnosti a graficky projev maji vaZzné nedostatky. Zavazné nedostatky
a chyby nedovede opravit ani s pomoci u&itele. Nedovede samostatn& studovat. Zak je v &innostech prevazné
pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy.

Pfi hodnoceni Zéka, jehoZ prace vykazuje zdvaZzné nedostatky, viz niZze, dochazi k priibéZnym konzultacim s rodici
ditéte a je zvaZzovana moznost opakovani roCniku.

e Znalosti a dovednosti nedokaze uplatfiovat, pfipadné se pfi jejich aplikaci vyskytuji velmi zdvazné chyby.

e Neni samostatny v mySleni, vyskytuji se u ného Casté logické nedostatky. Ma zavazné nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti i vystiZznosti Gstniho a pisemného projevu. Kvalita vysledkl jeho Cinnosti a graficky
projev maji vazné nedostatky.

e Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci uCitele. Nedovede pracovat s informacemi, a
to ani pfi jejich vyhledavani.

e Nedokaze spolupracovat s ostatnimi i pfes pomoc a podporu.

e Nedovede se samostatné ucit.

Samostatnou kapitolou pro hodnoceni jsou pfipady, kdy Zak je v domacim vzdélavani, ¢i navStévuje po urCity
Casovy usek (obvykle 1 Skolni rok) jinou Skolu.
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Individudlni vzdélavani

Pokud je Zak v individudlnim vzdélavani, jsou podklady pro hodnoceni ziskavany na zdkladé zkouSky. Podrobné;jsi
pravidla stanovuje Skolni fad.

Vysoka absence

Pokud zak dosdhl v nékterém z pfedmétl vysoké absence (nad 30 %), mlze tfidni ucitel, popFipadé feditelka
Skoly rozhodnout o pozadavku na pfezkouSeni.

Ovladnuti Uroven mysleni Uroven Celkova aplikace védomosti, FeSeni | Pile a zijem o
uciva vyjadrovani ukolll, chyby Zéka uceni
Ovlada pohotovy, bystry, | vystizné a | uzivda védomosti a spolehlivé i | aktivni, uli se
bezpe€né dobfe chépe | pomérné uvédoméle dovednosti, pracuje | svédomité a se
1 souvislosti pfesné samostatn€, pfesné, s jistotou, dokaze | zdjmem
dobfe pracovat s chybou, uvédomi si a
spravné opravi bez pomoci i s pomoci
Ovlada uvazuje celkem | celkem vystizné | dovede pouzivat védomosti a dovednosti | uci se sveédomité
2 samostatné pfi feSeni akolll, dopousti se jen menSich
chyb, a dokdze je sprdvné opravit s
pomoci
V podstaté | menSi mySlenky feSi ukoly s pomoci uCitele a s touto | k uCeni a praci
3 | ovlada samostatnost v | vyjadfuje ne | pomoci snadno pfekonava potize a | nepotfebuje
mysleni zcela pfesné odstrafiuje chyby, s pomoci dokaZe s | vétSich podnétl
chybou pracovat
Ovlada se | nesamostatné mySlenky déld podstatné chyby, nesnadno je | maly zijem o
4 znaCnymi mySleni vyjadfuje se | pfekondva, prace s chybou je | uCeni, potfebuje
mezerami znaCnymi problematicka, jedin@ s pomoci si je | stalé podnéty
obtizemi dokdZe opravovat a jen v nékterych
pfipadech uv@domovat, jaké je spravné
feSeni a proC
5 Neovlada odpovida i na navodné | Praktické uUkoly nedokaze splnit ani s | pomoc a
nespravn€ i na | otazky pomoci, chybu neni schopen brat jako | pobizeni k uCeni
navodné otazky odpovida nastroj sebevzdélavani jsou nelc€inné
nespravné
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Stupen 1 (VELMI DOBRE)

Zakovi se v podstaté dafi respektovat dohodnuta pravidla. DodrZuje bezpe&nost pfi rGznych innostech, chrani si
svoje zdravi i zdravi ostatnich, Setrné zachazi s pomUckami jemu své&fenymi. SnaZi se o toleranci, pochopeni a
dodrZovani vzajemnych mezilidskych vztahU nejen ve Skole, ale i na vefejnosti.

Stupeni 2 (USPOKOJIVE)

Z4k &asto poruduje dohodnuta pravidla stanovena $kolnim Fadem, svym chovanim &asto ohroZuje ostatni, nedb
o Setrné zachazeni se Skolnim a cizim majetkem, poruSuje opakované bezpeCnostni pokyny. Jeho vystupovani ve
Skole a na vefejnosti neodpovida zdsadam dobrych mezilidskych vztah( (pokusy o podvédéni, ublizovani druhym,
nevhodné Ci vulgarni chovani...) a to i pfesto, Ze jsou k feSeni tohoto problematického chovani pfizvani rodiCe.

Stupen 3 (NEUSPOKOJIVE)

Zak nedodrZuje stanovena pravidla, Umysin& ni&i cizi a $kolni majetek, viibec nerespektuje pokyny k ochran&
zdravi pfi rlznych Einnostech. Svym chovanim ohroZuje zdravi a bezpe&nost ostatnich spoluzakd.

Pfi pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mlze zakonny zastupce Zaka do
3 pracovnich dnU ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnl od
vydani vysvédCeni, pozadat fFeditelku Skoly o komisionalni pfezkouSeni. Termin komisionalniho pfezkouSeni se
kona nejpozdéji do 14 dnl od dorudeni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se zdkonnym zdstupcem.

Zaci, kteFi na daném stupni zakladni $koly dosud neopakovali roénik a ktefi na konci druhého pololeti neprospéli
nejvySe ze dvou povinnych pfedmétl s vyjimkou

pfedmétl vychovného zaméreni, konaji z téchto pfedmétl opravné zkousky. Termin je stanoven po dohodé se
zdkonnym zastupcem do konce pfisluSného Skolniho roku — do 31. srpna.

Zakem se specialnimi vzd&lavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postiZenim, zdravotnim znevyhodn&nim
nebo socialnim znevyhodnénim (zdravotnim znevyhodnénim je i dlouhodoba nemoc).

Pfi hodnoceni Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami se pfihlizi k povaze jeho postiZzeni nebo znevyhodnéni.
UCitelé respektuji doporuceni pedagogicko-psychologické poradny €i SPC. ZpUsob hodnoceni Zadka je souCasti
individudlniho planu, ktery vznika ve spolupraci vyuCujiciho, zdkonného zastupce Zéka, pfipadné i poradenského
zafizeni.

Pro ziskavani podkladd pro hodnoceni téchto Zaku voli u€itel vhodné a pfiméfené zpUsoby a pfi zjiStovani drovné
zakovskych védomosti a dovednosti voli takové formy a druhy zkouSeni, které odpovidaji schopnostem Zaka a na
néz nema postiZzeni nebo znevyhodnéni negativni vliv.

Hodnoceni Zdka se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami se fidi VyhlaSkou €. 48 / 2005 Sh., pokud neni jinym
pravnim predpisem stanoveno jinak.

Pochvala

Tfidni ucitel mGzZe udélit za vyrazny projev Skolni iniciativy, déletrvajici Gsp&Snou praci, apod. pochvalu nebo
ocenéni. Reditel Skoly mUzZe za projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy, zasluZzny nebo stateény &in nebo
dlouhodobou UspéSnou praci udélit ocenéni nebo pochvalu.
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Napomenuti tfidniho uCitele

Za jednotlivé a méné zavazné poruSovani Skolniho Fadu a dohodnutych pravidel, napf. za neplnéni povinnosti a
Casté zapominani, nedodrzovani bezpe€nostnich pravidel, brani a nieni ciziho nebo Skolniho majetku, nevhodné
chovani ve Skole mUzZe byt Zaku udéleno napomenuti tfidniho uditele.

Dutka tFidniho uCitele

Za opakované méné zdvazné poruSovani stanovenych pravidel a pokynU vztahujicich se k bezpe&nosti, chovani
74kl a pInéni povinnosti dle SR mUzZe byt Zakovi udélena dltka tfidniho ucitele.

DUitka Feditele Skoly

Za zdvazné a umyslné poruSovani Skolniho Ffadu, imysiné brani a niCeni cizich véci, pokus o podvadéni, dmyslné
ubliZzovani a ohroZovéni zdravi ostatnich mUze byt udélena dutka feditele Skoly.

Celkové hodnoceni zéka se na vysvédCeni vyjadfuje stupni:
a) prospél/a s vyznamenanim,

b) prospél/a),

c) neprospél/a,

d) nehodnocen/a.

Z3ak je hodnocen stupném:

a) prospél/a s vyznamenanim, splnil-li ve vS8ech povinnych pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem deklarované vystupy v plném rozsahu,

b) prospél/a, splnil-li ve vSech povinnych pfedmétech stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem zékladni
deklarované vystupy,

c) neprospél/a, nesplnil-li deklarované vystupy z jednoho a vice pfedmétl stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem, viz stupen 5 (hodnoceni nedostateCny),

d) nehodnocen, nemohl-li byt hodnocen napf. ze zdravotnich dUvodu.

Mgr. Martina Schejbalova - feditelka
Montessori MS a ZS Perli¢ka a Montessori SS
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